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INTRODUCTION

Aboutissement d’une série d’initiatives menées depuis I'année académique 2012-2013
dans les secteurs de I'éducation et de I'entreprenariat en adéquation avec les priorités
nationales et les impératifs du développement durable, Common Action for Sustainable
Development Coéte d’lvoire (CASD ClI) a pour objet de mettre en ceuvre des initiatives
pouvant contribuer au développement de la recherche scientifique et des projets dans les

domaines en rapport avec le développement durable en Cote d’Ivoire.

Ainsi, depuis I'année académique 2012-2013 a l'initiative de son Président fondateur
M. Arnaud Ahi YAO appuyé aujourd’hui sur une équipe de professionnels, un Programme
d’employabilité et d’insertion des jeunes appelé "Programme Education & Employabilité" est
mis sur pied. Ce Programme cumulant a la fois la recherche scientifique, les immersions sur
terrain et le stage, le coaching ainsi que les renforcements de capacités va sans tarder
produire des premiers résultats en termes de compétences spécialisées et d’insertion pour
ses premiers bénéficiaires. Ce sont des étudiants directement aptes a travailler en entreprise
et dans les organisations internationales qui seront recrutés sur la base de tests a Save the
Children, a I'Institute for Security Studies de Dakar, a Médecins du Monde, I’'Union Africaine,

a I’'Unicef, a Interpeace, a MTN Cl, au Groupe ERANOVE, a PALMCI, etc.

Sur la base des résultats de ce Programme phare, va naitre de nouveaux programmes
au titre de la nouvelle année académique 2018-2019, dont les Rencontres Emplois &
Métiers. Ces rencontres ont pour but d’une part de faire connaitre les métiers auxquels sont
initialement destinés les étudiants dans les formations qu’ils suivent. D’autre part, les
étudiants sont formés sur les techniques d’obtention d’'un emploi et sur les réalités du
monde du travail. C’'est donc dans le cadre de ces rencontres que les restitutions de la
séance Coaching Employabilité organisée par le PNUD a laquelle ont pris part trois (03) des

membres du CASD Cl sont organisées.

La premiere restitution dudit atelier a eu lieu le samedi 24 novembre 2018. Le présent
document structuré selon deux axes retrace la tenue de cette restitution. Le premier axe
aborde le cadre institutionnel de la tenue de I'activité. Le second présente le programme de

la rencontre et sa mise en ceuvre.



I- CADRE INSTITUTIONNEL DE LA RESTITUTION DE L’ATELIER DE COACHING EMPLOYABILITE DU PNUD CI

I.1-Présentation du CASD ClI

Common Action for Sustainable Development Coéte d’lvoire (CASD Cl) est une
association créée par des spécialistes et professionnels du développement durable, de la
Responsabilité sociétale, de |la gestion des conflits, de I’"humanitaire, et des droits humains.
Elle est régie par la loi n°60-315 du 21 septembre 1960 relative aux associations et est
enregistrée auprés des services compétents de I'Etat de Cote d’lvoire sous le récépissé de
déclaration n°659/MIS/DGAT/DAG/SDVA. De par sa spécialisation diversifiée le CASD Cl
touche, dans le cadre de ses actions, aux trois piliers du développement durable que sont le
social, '’économie, et I’environnement. Ainsi, toutes ses actions se réferent au cadre d’action
international que constituent les Objectifs de Développement Durable (ODD). Comme toute
association, les structures de gouvernance du CASD Cl sont I'Assemblée Générale, le

Commissariat aux Comptes et le Bureau Exécutif.

Pour son fonctionnement, elle s’est dotée d’organes opérationnels dont une
coordination générale regroupant les réseaux de collaboration du CASD Cl, une Equipe
Permanente et une Cellule de Recherche. L’ensemble de ces structures gerent au quotidien
les différents poles que sont le POle Expertises et Services (ES), le péle Communication-Veille
et Relations Publiques (CVRP), le P6le Responsabilité Sociétale et Développement Durable

(RSE/DD), et le Pole Genre, Sécurité, Paix & Droits Humains (GSPDH).

I.2-Les rencontres Emplois &Métiers du CASD ClI

Le CASD ClI, fort de ses six années d’expériences dans le coaching et l'insertion des
jeunes a mis sur pied un autre programme destiné a initier un plus grand nombre de jeunes
aux pratiques et réalités professionnelles selon leurs domaines de formation. Cela par des
conférences, rencontres et formations. Il s’agit dans ce Programme a la fois de faire
connaitre aux étudiants les réalités du monde du travail par des enseignements sur leur
futur milieu d’intégration et fonction ; et de les former sur les techniques d’obtention d’un
emploi décent. Tout comme le Programme Education & Employabilité, ce Programme

s’inscrit dans I'atteinte des Objectifs de Développement Durable 1 et 8.



II-RESTITUTION DE LA RENCONTRE COACHING& EMPLOYABILITE DU PNUD CI

Il.1-Présentation du Programme de I'activité

Activités

Responsables

Accueil et installation des participants.

M. Konan Jean Marc N’DRI.

Mot de bienvenue du Président des étudiants de I’'lUFR STRM.

M. Wilfried KOUABENA.

Mot de bienvenue du Président du Bureau Exécutif du CLUB
UNESCO UFHB.

M. Alexis N'DRI.

Mot de la Représentante de la Plateforme Nationale des
Associations et Organisations de Jeunesse.

Mme Aminata CISSE.

Ouverture de la session par le Président-Fondateur du CASD Cl.

M. Arnaud Ahi YAO.

Restitution de la séance Coaching du PNUD Cl :
Théme 1 : Programme de volontaires des Nations Unies.
Echanges avec les participants.

Theme 2 : Comment postuler dans le Systeme des Nations Unies.

Echanges avec les participants.

M. Carlos ADOU.

Restitution de la séance Coaching du PNUD CI :
Théme 3 : Elaborer son CV, LM, I’entretien de recrutement.
Echanges avec les participants.

M. Fulgence GUEU.

Théme 4 : Postuler dans le secteur privé.
Echanges avec les participants.

M. Arnaud Ahi YAO.

Mot de fin du Président du Bureau Exécutif du CLUB UNESCO
UFHB

M. Alexis N'DRI.

11.2-Déroulé de la session

¢ Les allocutions

La séance a débuté par des mots de bienvenue de M. KOUABENA Wilfried, Président

de la section STRM des Clubs Unesco qui recevait I'’équipe du CASD Cl. Par la suite, MM.

Arnaud Ahi YAO, Président-Fondateur du CASD Cl et N’DRI Alexis, Président des Clubs

Unesco UFHB et Mme CISSE Animata ont a tout de ré6le pris la parole pour dire un mot sur la

rencontre.




* Les restitutions
Théme 1 : Programme de volontaires des Nations Unies.

Le Programme de volontaires des Nations Unies a été présenté par M. Carlos ADOU,
participant a la session Coaching Employabilité du PNUD CI. Il a transmis toutes les
informations sur le Programme de volontaires des Nations Unies en explicitant
particulierement la mise en place du Programme de Volontaires, le statut du volontaire, les
profils recherchés, les différentes modalités pour I’éligibilité,les avantages et I'inscription au

Programme.

L'animation de ce théme a été suivie d’'une séance de questions-réponses au cours de
laguelle Mme CISSE Animata a spontanément fait un partage d’expériences tres

enrichissant.
Théme 2 : Comment postuler dans le Systéme des Nations Unies.

Sur ce theme, également conduit par M. Carlos ADOU, les participants ont été
informés sur le contenu des termes de références, l'inscription en ligne pour le dépot des

dossiers de candidature, et I'interview de recrutement.

L'animation de ce théme a été suivie d’'une séance de questions-réponses. Des

contributions ont également été notées de la part de certains participants.

Théme 3 et 4: Elaborer son CV, LM, et I'entretien de recrutement / Postuler pour le

secteur privé

Animé successivement par MM. Fulgence GUEU et Arnaud Ahi YAO, les deux
thématiques ont été passées ont peine fin. M. Arnaud Ahi YAOQ insistant aupres des étudiants
sur la prise en main de leur formation va décrire les réalités du marché du travail a ce jour et
les divers moyens s’offrant a eux pour accéder a un stage et a un emploi. M Fulgence GUEU
leur donnera de facon tres méthodique la formation sur I'élaboration de leurs Curriculum
Vitae. Appuyant ses propos, M Arnaud Ahi YAO prodiguera des conseils et astuces aux
participants pour savoir se vendre au mieux dans leurs dossiers de candidatures et pour se

faire un réseau de contacts.



L'animation de ces deux thématiques a été également suivie d’'une séance de
guestions-réponses auxquelles les deux intervenants ainsi que Mme CISSE Aminata ont

excellemment répondu.

C’est avec des mots de remerciements les Présidents des Clubs UNESCO section STRM

et UFHB ainsi qu’une photo de famille que la rencontre a pris fin.

CONCLUSION

Structurées autour de 4 thématiques dont 03 restitutions, les rencontres Emplois &
Métiers du CASD CI se sont déroulées avec succes au grand bonheur des membres du Club
Unesco section STRM. Les 03 intervenants dont deux membres du CADSCI, participants du
Programme Coaching Employabilité du PNUD CI et le Président Fondateur du CASDCI, ont

démontré de leur maitrise des sujets présentés.

Les différentes séries des questions-réponses faites apres chaque présentation se sont
déroulées dans la convivialité avec une participation marquée de Madame CISSE Aminata,

Représentante de la Plateforme Nationale des Associations et Organisations de Jeunesse.

Toutefois, il serait souhaitable que des travailleurs ou des volontaires du PNUD Cli
soient présents aux prochaines séances de restitution que le CASD Cl fera au cours de ses
rencontres Emplois & Métiers. Ainsi, les questions pratiques liées a I'emploi ou le volontariat
dans le Systeme des Nations Unies plus particulierement au PNUD Cl pourront étre aisément

abordées.

La séance marquée par une prestation de qualité de la part des intervenants a

rencontré I"adhésion et la satisfaction totale de tous les participants.



ANNEXES

Annexe 1 : Listes de présence.

Annexe 2 : Images de la rencontre.
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Annexe 2

Image 1. Photo de famille.

Image 2. Restitution de MM. ADOU Carlos et GUEU Image 3. Une vue des participants.
Fulgence de leur participation a la séance Coaching
Employabilité du PNUD CI



