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Un membre du Programme Education &         

Employabilité du CASD CI à l’UNICEF CI 

Elaborée pour former des personnes répondant  aux       attentes 

des organisations internationales et entreprises locales, et       

appuyant ce travail par une vaste communication pour faciliter 

l’insertion professionnelle de ses étudiants ;  la méthodologie 

d’insertion du Common Action a encore payé.  

Outre les bénéficiaires de son Programme qui sont aujourd’hui 

embauchés entre autres à Médecins du Monde et à l’Union            

Africaine, un autre de ses membres a atterri à l’Unicef CI. 

Le PNUD CI instruit les membres du CASD CI 

sur les Objectifs du Développement Durable  

Première           

rencontre d’une  

série de                

renforcement de 

capacités, les 

membres du 

CASD CI ont été 

instruits sur les 

Objectifs du       

Développement 

Durable  par le 

PNUD CI, le           

vendredi 08 septembre 2017. Ont également contribué à la      

réussite de cette rencontre Madame GOUGOUA Rachelle,          

Présidente de la plateforme de l’ISC-ODD et M. BONI, Président 

de l’ONG Yes Green Earth, tous deux experts des  Objectifs du  

Développement Durable (ODD). 

Le CASD CI membre du réseau de l’Initiative 

de la Société Civile pour les Objectifs du 

Développement Durable  

Le mardi 12 septembre 2017, le CASD CI a pris part à l’acte 

fondateur de la plateforme des organisations de la société 

civile pour les Objectifs du Développement Durable (ISC-

ODD). Etaient présents à cette rencontre les représentants du 

Ministère de la Salubrité, de l’Environnement et du             

Développement Durable, du Ministère de l’Economie et des 

Finances, du Ministère de l’Agriculture, de la CEDEAO,  de 

l’UNICEF CI et du PNUD CI. 

Le CASD CI aux activités de la CGECI 

Les mercredi 05 juillet 

2017 et mardi 12        

septembre 2017, les 

membres du CASD CI 

ont pris part aux       

ateliers organisés par la 

CGECI respectivement 

sur le cadre fiscal et juridique de la RSE en Côte              

d’Ivoire, et  sur les normes rendues d’application obligatoire.  
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LANCEMENT DE LA 3EME EDITION DU PROGRAMME EDUCATION & EMPLOYABILITÉ / CASD CI 

QU’EST CE QUE LE PROGRAMME EDUCATION &       

EMPLOYABILITÉ ? 

Le  P ro gr a mme  Ed u c a t i o n  &                       

Employabilité (PEE) est un projet du 

Common Action for Sustainable          

Development Côte d’Ivoire (CASD CI) 

destiné à accompagner et à appuyer toute 

personne (étudiant, professionnel)          

effectuant une formation de Master dans 

les domaines indiquées,  durant et après 

son  cursus académique, avec pour objectif qu’il soit inséré        

professionnellement ou qu’il connaissent une  évolution             

professionnelle.  
 

C’est un Programme complémentaire aux formations théoriques 

dispensées dans les universités qui vise à ce que la personne      

formée soit  directement opérationnelle et qu’elle se prenne  en 

charge dans le cadre de son insertion / évolution  professionnelle, 

par un suivi, un appui, et un accompagnement.  
 

Adaptant les curricula aux besoins du marché du  travail, le       

Programme Education & Employabilité prépare  les personnes  

formées localement à répondre efficacement aux exigences des 

entreprises multinationales, PME, et organisations internationales 

d’ici et d’ailleurs.  
 

LES ACTIVITÉS DU PROGRAMME EDUCATION &        

EMPLOYABILITÉ  

 

Niveau Master 1 : Activités professionnelles + Renforcement de 

capacités (Assorti d’une attestation de formation).  

Niveau Master 2 :  Recherche +  Renforcement de capacités + 

Activités professionnelles (Assorti d’un certificat de              

formation). 

 

Les activités professionnelles regroupent les activités qui sont      

effectuées en vue de préparer et de 

faire participer l’étudiant à la vie        

p r o f e s s i o n n e l l e  d e  t o u t e                     

organisation.  Elles comprennent la  

définition du profil et du projet            

p r o f e s s i o n n e l ,  l e  c o a c h i n g                     

professionnel et des activités de         

rédactions   professionnelles.   

LES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES  

LES ACTIVITÉS SCIENTIFIQUES   

 

La recherche représente l’une des trois grosses activités du       

Programme et la plus essentielle. Elle est utilisée pour           

développer les différents profils et compétences des membres du 

Programme de sorte à les adapter aux besoins du marché du  

travail. Les recherches réalisées au sein du Programme           

s’inscrivent toutes dans une perspective d’insertion et            

d’évolution professionnelle. Ainsi, les activités de recherche sont 

combinées aux activités professionnelles de sorte à  atteindre cet 

objectif. 

Dés le début de la recherche, chaque étudiant reçoit de la          

documentation  sur son sujet préalablement défini selon son  

profil, qu’il devra par la suite enrichir avec de nouveaux          

documents. 

Chaque membre du Programme est méticuleusement suivi dans 

chaque étape de sa recherche en vue d’un travail fini de qualité. 

A cet effet, outre la présence du Coach qui est chargé du suivi et 

de l’orientation des différents travaux, un comité scientifique a 

également été mis en place pour renforcer l’équipe.  

Les renforcements de capacités soutiennent fortement nos         

activités de recherche et constitue un complément aux activités 

professionnelles qui sont en elles-mêmes une formation          

complémentaire. Nos formations se subdivisent en trois          

catégories. Nous avons des modules portant sur la méthodologie 

de recherche en sciences sociales, ceux spécifiques aux            

domaines de compétences développées par l’étudiant couplés à 

des modules sur l’informatique, ainsi que des modules          

consacrées aux techniques de recrutement et au coaching pour 

l’emploi (cf. maquette de formation). Les renforcements de     

capacités sont généralement organisés pendant les congés         

scolaires. Toutefois, celles organisées en entreprises ou en        

organisations, se déroulent pendant l’année scolaire.  

LE RENFORCEMENT DE CAPACITES  



3 

 

 

LANCEMENT DE LA 3EME EDITION DU PROGRAMME EDUCATION & EMPLOYABILITÉ / CASD CI 

Les conditions d’entrée au Programme Education &              

Employabilité  
 

Peut faire acte de candidature, toute personne inscrite 

(professionnel comme étudiant) en Master dans l’un des domaines 

suivants : Ethique et gouvernance, Marketing, informatique,       

communication, développement durable, responsabilité sociétale 

des entreprises, gestion des conflits, droits de l’homme, action 

humanitaire, management de projets.  

L’entrée au Programme Education & Employabilité est désormais 

soumise à un test de sélection comprenant l’analyse de dossiers et 

les tests psychotechniques. Des comités de sélection composés        

d’universitaires et de professionnels de ressources humaines et ceux 

dans les spécialités couvertes par le Programme, se réunissent à 

chacune des étapes pour faire la sélection.   

 

Dossiers à fournir : 

 Un formulaire de candidature à  renseigner à retirer  au siège 

du CASD CI ou à  en faire la demande par mail 

(communication@commondevelopment.org),  

 Une copie de la carte nationale d’identité,  

 Une copie du dernier diplôme ou certificat de fréquentation,  

 Un curriculum vitae et une lettre de motivation adressée au 

Président du  CASDCI. 

COÛTS   

 

Pour les personnes de niveau  Master  1 (Programme Exécuté 

sur  4 mois) :  450 000 FCFA  dont 250 000 F CFA (55.6%) à la 

charge du participant.  

 

Pour les personnes de niveau Master 2 (Programme Exécuté 

sur 14 mois) : 3 000 000 F CFA dont  1 200 000 F CFA (40%) à la 

charge du participant.  

 

NB: Nombre limité de personnes par filière et par niveau. 

 

AVANTAGES DU PROGRAMME EDUCATION &      

EMPLOYABILITE  

 Le suivi, l’accompagnement, l’appui, l’encadrement, le            

coaching académique et professionnel,  

 Le développement de vos compétences,  

 Le développement d’un réseau dans votre domaine de             

formation,  

 La proximité avec les organisations internationales et                 

entreprises à l’occasion de votre formation,  

 La visibilité, 

 La participation  aux activités professionnelles,                          

particulièrement dans votre domaine de formation,  

 La compétitivité sur les marchés du travail                         

internationaux.   

 

Nos formés ont été recrutés dans les entreprises et organisations 

suivantes pour :  
 

Des stages écoles :  

 Le Centre de Recherche et d’Action pour la Paix / Institut 

de la Dignité et des Droits Humains (CERAP/IDDH),  

 MTN CI, 

 La SIDAM, 

 Le Groupe SIFCA , 

 Le Centre de Recherche CASRI, 

 L’observatoire de l’éthique et de la déontologie du Trésor       

Public, 

 CODINORM, 

 L’ONG CEFCI, 

 La Direction Générale de la Salubrité, 

 La Cellule de Coordination de la coopération Côte d’Ivoire-

Union Européenne, 

 L’ARTCI. 
 

Des stages de perfectionnement : 

 Save the children,  

 Le Projet d’Appui au Secteur Agricole en Côte d’Ivoire 

(PSAC), 

 SCB. 
 

Des contrats d’embauche, de consultance et  projets :  

 Médecins du Monde, 

 L’ISS Dakar, 

 Le Programme des Volontaires de l’Union Africaine, 

 Le Cabinet Be-Development, 

 Le District d’Abidjan, 

 L’Unicef  Côte d’Ivoire,  

 PALMCI 

 Le Cabinet Continentel,  

 Transforming Education in Cocoa Communities (TRECC) 

(Jacob’s Foundation) 

 Le Programme de l’Agence Nationale de Recherche sur le          

SIDA— Coopération France— Côte d’Ivoire (PAC-CI).  

Renseignements et préinscriptions : 22 43 71 30 / 88 47 00 85  

communication@commondevelopment.org          

/ education.employabilite@commondevelopment.org 

Cocody Riviera Jardin  - 08 BP 408 Abidjan 08  

LES DEUX PREMIÈRES EDITIONS DU PROGRAMME 

EDUCATION & EMPLOYABILITÉ EN TERMES  

D’INSERTION PROFESSIONNELLE  


