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LE CASD CI  EN VISITE D’ÉCHANGES À LA BANQUE MONDIALE  

Une délégation du Common Action for Sustainable Development Côte d’Ivoire (CASD CI) conduite par son Président 

M. Arnaud Ahi YAO, a été reçue le vendredi 17 novembre 2017 au siège de la Banque Mondiale sis à Cocody, par le 

Chargé principal des Opérations  M. Jean Noel GOGOUA. Au centre des échanges, le Programme Education &            

Employabilité du CASD CI, et  les  Programmes  professionnels de la Banque Mondiale.  

 

LE CASD CI ÉCHANGE AVEC LE  COORDONNATEUR DU PROJET NATIONAL DE                 

VOLONTARIAT DU PNUD CI 

Dans le cadre de son          

Programme Education &          

Employabilité, le CASD CI a 

effectué une rencontre          

d’échanges avec le             

Coordonnateur du Projet National de Volontariat en Côte d'ivoire (PNV-CI) du PNUD CI, M. Atoum  TCHAKPELE, 

le mardi 21 novembre 2017. Ont été abordés au cours des échanges, le Programme de volontariat national, et le             

Programme de Volontaires des Nations Unies.  
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LE CASD CI PREND PART AU DÉBAT SUR LE PHÉNOMÈNE DES ENFANTS DITS        

MICROBES 

Le mardi 07 novembre 2017, les membres du CASD CI,          

spécialistes de la prévention et la gestion des conflits, ont pris 

part à l’Institut Français, à la session de réflexion et             

d’échanges  co-organisée  par les Ambassades de France et du 

Canada sur le thème de : « Mieux comprendre le phénomène 

des enfants dits Microbes pour y apporter une réponse      

efficiente ». Placé sous le haut patronage de la Commission 

Nationale des Droits de l’homme de Côte d’Ivoire (CNDHCI), 

les échanges  précédés de la projection du film documentaire 

du Professeur sociologue Francis AKINDES, ont permis d’affiner la compréhension du phénomène des enfants dits 

« Microbes » et de suggérer des pistes de solutions pour accompagner les politiques publiques actuellement mises en 

œuvre. 

LA MATINALE DU RÉSEAU RSO CI 

Les membres du CASD CI, spécialistes de la Responsabilité Sociétale 

et du Développement Durable, ont  participé  le mardi 14 novembre 

2017, à la première édition des rencontres dénommées "Les Matinales 

de la RSO " initiées par le réseau RSO CI conduit par son Président Dr. 

Franck EBA. Ces  Matinales constituent un  cadre d’échanges sur les 

bonnes pratiques et  expériences d’organisations  en matière de RSO /

DD, mettant en lumière les bénéfices d’une démarche RSO/DD pour 

les organisations. De façon générale, cette activité vise à sensibiliser et 

à mobiliser les organisations autour des enjeux de la RSO/DD. 

LE CASD CI À L’ATELIER DU BIT ET DE LA CGECI SUR LA DÉCLARATION DES         

PRINCIPES TRIPARTITE DES ENTREPRISES MULTINATIONALES 

Le jeudi 02 novembre 2017, les membres du 

CASD CI, spécialistes de la Responsabilité  

Sociétale et du Développement Durable, ont 

pris part à l’atelier co-organisé par le BIT et 

la CGECI au siège du Patronat ivoirien, sur 

la Déclaration des principes tripartites des        

entreprises multinationales et la politique       

sociale. L’objectif de la rencontre était de    

sensibiliser les entreprises sur les spécificités de la dite Déclaration et ses avantages en matière de gestion durable des 

relations de travail pour une croissance économique partagée. 
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PROGRAMME EDUCATION & EMPLOYABILITÉ / CASD CI 

LE PROGRAMME EDUCATION &               

EMPLOYABILITÉ  OU L’ADEQUATION            

FORMATION-EMPLOI  

Le Programme Educat ion  &           

Employabi l i t é  (PEE) es t  un            

Programme complémentaire aux         

formations théoriques dispensées dans 

les universités et grandes  écoles qui 

vise à ce que la personne  formée soit  

directement opérationnelle et qu’elle 

se prenne  en charge dans le cadre de son insertion / évolution  

professionnelle, par un suivi, un appui, et un                      

accompagnement.  

Adaptant les curricula aux besoins du marché du  travail, le  

Programme Education & Employabilité prépare les             

personnes  formées localement à répondre efficacement aux 

exigences des entreprises multinationales, PME, et            

organisations internationales d’ici et d’ailleurs.  

Trois activités composent le Programme dont les activités 

professionnelles, les activités scientifiques et le renforcement 

de capacités.  

 RENFORCEMENT DE CAPACITÉS : SAVOIR      

VENDRE  SES COMPÉTENCES À UN RECRUTEUR 

Liens Presse :  

- Côte d’Ivoire Economie  

- FratMat.info  

 

 

 RENFORCEMENT DE CAPACITÉS :               

IMPLÉMENTATION DU DÉVELOPPEMENT         

DURABLE EN ENTREPRISE 

Liens Presse :  

- News Abidjan.net 

- Côte d’Ivoire Economie  

- FratMat.info  

- La Tribune de l’info  
 

 DÉMARRAGE DES ACTIVITÉS PRÉPARATOIRES 

DES STAGES PROFESSIONNELS 
 

Le lundi 27 novembre 2017, le Programme Education & 

Employabilité du CASD CI a procédé au  lancement       

officiel des activités préparatoires des stages                      

d’apprentissage professionnels de ses  auditeurs.            

Ces activités consistent à la construction du projet                   

professionnel, à la réalisation du bilan de  compétences, et 

à l’écriture ainsi qu’au dépôt des différentes candidatures. 

ACTIVITES MENSUELLES - NOVEMBRE 2017 

Common Action for Sustainable Development Côte d’Ivoire 

 22 43 71 30 / 88 47 00 85  

communication@commondevelopment.org          

http://www.cotedivoire-economie.com/index.php/secteurs/item/846-emploi-formation-common-action-initie-une-formation-en-faveur-de-ses-adherents-sur-savoir-se-vendre-dans-le-cadre-de-la-recherche-d-un-emploi
https://www.fratmat.info/index.php/societe/recherche-d-emploi-lettre-de-motivation-les-astuces-pour-vendre-ses-competences
https://news.abidjan.net/h/626366.html
http://www.cotedivoire-economie.com/index.php/actualites/item/867-programme-education-employabilite-le-casd-ci-forme-a-la-pratique-de-l-implementation-du-developpement-durable-en-entreprise
https://www.fratmat.info/index.php/economie/developpement-durable-la-rse-un-investissement-pour-l-avenir-des-entreprises
http://latribunedelinfos.net/actualites.php?rai=1&art=3&kkam=1180
http://latribunedelinfos.net/actualites.php?rai=1&art=3&kkam=1180
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MISE EN PLACE DU CASD EUROPE 

Dans sa stratégie d’expansion géographique, 

le Common Action for Sustainable             

Development Côte d’Ivoire (CASD CI) a    

procédé à la mise en place de son réseau à 

l’étranger via l’installation du CASD Europe.  

RENFORCEMENT DU RÉSEAU D’EXPERTS 

DU CASD CI 

Le réseau de spécialistes du CASD CI s’est 

encore enrichi. Ont rejoint le CASD CI au 

mois de novembre 2017, des experts  des         

ressources humaines, de la qualité, de la         

responsabilité sociétale et du développement 

durable, de 05 multinationales françaises, 

indiennes, australiennes et hollandaises de la place des    

secteurs  minier, bancaire, agroalimentaire, maritime et 

énergétique. 

LE CASD CI À LA 4ÈME ÉDITION          

D’AFRICA WEB FESTIVAL 

TRAVAUX SCIENTIFIQUES PRODUITS         

PROGRAMME EDUCATION &                  

EMPLOYABILITÉ / CASD CI 

Ci-après la liste de quelques unes des recherches  produites 

dans le cadre du Programme  Education &  Employabilité.  

La qualité scientifique des recherches produites au sein du 

CASD CI est hautement appréciée par des jurys composés 

d’éminents Professeurs des Universités d’excellence           

nationales et internationales lors des différentes                    

évaluations.  
 

RECHERCHES  SUR  LES DROITS HUMAINS ET LA     

GESTION DES CONFLITS  

 Nationalité et apatridie en Côte d’Ivoire :          

Renforcement du cadre réglementaire et             

protection des droits des personnes apatrides ou à 

risque d’apatridie. 
 

 Cadre juridique et stratégies de protection des 

personnes vulnérables : Cas des minorités sexuelles 

et identitaires en Côte d’Ivoire. 
 

 Les législations nationales et la circulation       

illicite des Armes Légères et de Petit Calibre 

(ALPC): Etude des cas de la République de Côte 

d’Ivoire (RCI) et de la République démocratique du 

Congo (RDC).  
 

RECHERCHES SUR LA GOUVERNANCE,                              

LA RESPONSABILITÉ  SOCIÉTALE ET LE                       

DÉVELOPPEMENT  DURABLE  

 Représentativité de la société civile au sein de 

l’instance de coordination nationale du fonds       

mondial en Cote d’Ivoire. 

 

 Sante et sécurité au travail au groupe SIFCA : 

Analyse des accidents du travail à Sucrivoire. 

 

 Opérationnalisation de la politique RSE des maisons

-mères à leur filiale en Côte d'Ivoire. 

 

 Économie verte et valorisation des déchets         

plastiques : Stratégie de développement des unités 

de valorisation des déchets plastiques en Cote  

d’Ivoire. 

Les spécialistes de l’informatique membres du CASD CI, 

ont pris part le 29 novembre 2017, à la 4ème édition d’Africa 

Web Festival qui se déroulait du 27 au 29 novembre 2017 à 

l’espace Latrille Events. Plateforme d’échanges, de         

partages d’expériences et de connaissances, Africa Web 

Festival 2017 a accordé  une place importante à la               

formation et à l’information à travers des ateliers sur le 

marketing digital, le codage. Les maîtres mots de cette       

édition 2017 étaient : créativité, innovation et                        

entrepreneuriat. 


